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Kommunstyrelsen   
 

Riktlinjer för rekrytering 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår koncern- och finansutskottet att kommunstyrelsen besluta att 

1.  Anta riktlinjer för rekrytering. 
 

Ärendet i korthet 
Riktlinjer för rekrytering har sammanställts i syfte att säkerställa aktualitet, tydlighet och 
följsamhet till gällande lagstiftning samt interna styrdokument.  

Förvaltningens övervägande 
Ånge kommun har sammanställt riktlinjer för rekrytering. Det innebär förtydliganden av 
ansvar, roller och arbetssätt samt vissa justeringar för att bättre stödja verksamheternas 
behov och skapa en mer enhetlig tillämpning inom organisationen. Samt förtydligat 
tillämpningen enligt farfarsprincipen som innebär ett obligatoriskt samråd med överordnad 
chef innan beslut om lönesättning fattas.  
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